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LEI N° 1.135/2025, DE 04 DE JUNHO DE 2025

Prefeitura Municipal de Hidrolandia

CNPJ: 07.707.680/000127

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO
ADMINISTRATIVA DO QUADRO DE
CARGOS, NA CAMARA MUNICIPAL
DE HIDROLANDIA - CEARA E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE HIDROLANDIA, Estado do
Ceard, no uso de suas atribuicdes legais: FAZ SABER que a CAMARA

MUNICIPAL DE HIDROLAN DIA, APROVA e ele SANCIONA a seguinte LEI

~—
COMPLEMENTAR:
TITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A estrutura organizacional administrativa dispGe sobre o
Quadro de Cargos, define suas atribuigdes e fixa os respectivos vencimentos dos
Servidores Ptiblicos da Camara Municipal de Hidrolandia - Ceara.

Paragrafo tnico. Fica regulamentado as disposicdes sobre
assiduidade e normas de avaliagdo do efetivo desenvolvimento dos trabalhos dos
servidores.

‘..\/

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 3° A estrutura organizacional dos cargos e Vencimentos dos
Servidores Puablicos da Camara Municipal de Hidrolandia - Cears, aprovado

pela presente Lei, tem como objetivos:

I - A eficdcia no servico pablico em atendimento & comunidade;

II - Aprimoramento dos servigos oferecidos aos cidaddos;

IIT - A valorizacgo e a profissionalizacdo dos servidores

-
municipais. ,
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TITULO 1T
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° Os cargos enquadram-se nos seguintes grupos:
I - De provimento efetivo;

I - De provimento em comissao;

CAPITULO1
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 5° Os cargos de provimento efetivo serdo providos
exclusivamente por nomeagao, com prévia aprovagao em cOncurso publico de
provas, ou de provas e titulos.

§ 1° Fica estabelecido a titulo de remuneragdo o valor de R$1.518,00
(um mil e quinhentos e dezoito reais) como Piso salarial dos Servidores da
Camara Municipal de Hidrolandia - CE, em conformidade com o DECRETO N°
12.342, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2024.

§ 2° Aplicar-se-do aos servidores investidos em cargos efetivos, as
disposicdes desta Lei e do Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais.

~ SECAOI

DA LOTACAO

Art. 6° A lotacdo representa a forca de trabalho, em seus aspectos
qualitativos e quantitativos, necessaria ao desempenho das atividades gerais e
especificas da Camara Municipal de Hidrolandia - Ceara.
SECAO I

DA CARACTERIZACAO, ATRIBUICOES, REQUISITOS DOS CARGOS,
PROVIMENTO
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Art. 7° A caracterizagdo, atribuicSes, requisitos de provimento e
vencimentos dos cargos efetivo sdo aqueles constantes: Quadro de Cargo de
Provimento Efetivo - Anexo [; quadro de nomenclaturas e valores — Anexo II;
Quadro provimento em comissdo - Anexo III; das Atribuigdes dos Cargos em
Provimento Efetivo - Anexo IV e atribui¢des dos cargos de provimento em
comissdo - anexo V; Ficha de avaliacdo - Anexo VI e conceitos para cada item dos
critérios a serem avaliados - Anexo VII e Impacto orcamentario e financeiro,
integrantes desta Lei. '

SECAO III
DO TREINAMENTO

Art. 8° A Camara Municipal promovera treinamentos para os seus
servidores sempre que verificada a necessidade de melhor capacita-los para o
desempenho de suas funces, visando dinamizar a execugao das atividades dos
diversos setores, nao impedindo que o servidor tome iniciativa na busca de
aperfeicoamento e qualificacgo.

Paragrafo Unico O treinamento ser4 denominado interno quando
desenvolvido pela prépria Camara Municipal, atendendo as necessidades
verificadas, e externo quando executado por o6rgdo de governo ou entidade
especializada.

CAPITULO IT
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 9° Os cargos de provimento em comissio sio de livre
nomeagdo e exoneracdo e destinam-se a atender fungGes de confianca,
enquadradas como de direcdo, chefia ou assessoramento e distribuidos por
unidades administrativas da seguinte forma:

I - Mesa diretora;

a) Chefe de gabinete.
b) Assessor parlamentar

II - Departamento Administrativo;

a) Diretor Geral.
b) Coordenador de controle administrativo e financeiro
¢) Coordenador de gestio e planejamento.
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d) Chefe do setor de transportes

e) Assessor de controle de arquivo.

f) Coordenador de servico de conservagao, manutencdo da
administragdo geral.

III - Departamento de controle interno;
a) Controlador

IV - Departamento juridico;

a) Assessor juridico.

IV - Departamento de contabilidade;

a) Coordenador de compras e licitacdo
b) Tesoureiro

V - Departamento de comunicacio

a) Coordenador de comunicagéo, transparéncia e eventos.
VI - Departamento de Recursos Humanos e Pessoal;

a) Assessor administrativo.

VII - Da Ouvidoria.

a) Ouvidor

Art. 10 A estrutura organizacional da Camara Municipal de
Hidrolandia, constante no artigo anterior, passa a vigorar com a seguintes
quantidades de vagas:

L I - Chefe de gabinete: 1 (uma) vaga.
II - Coordenador de servico de conservagdo, manutencdo da
administracdo geral: 1 (uma) vaga.
III - Assessor parlamentar: 4 (quatro) vagas.
IV - Diretor Geral: 1 (uma) vaga.
V - Coordenador de controle administrativo e financeiro: 1(uma)
vaga.

VI - Coordenador de gestdo e planejamento: 1 (uma) vaga.
VII - Chefe do setor de transportes: 1 (uma) vaga.

VIII - Assessor de controle de arquivo: 1 (uma) vaga.

IX -~ Controlador: 1 (uma) vaga.

X - Assessor juridico: 1 (uma) vaga.
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XI - Coordenador de compras e licitagdo: 1 (uma) vaga.

XII - Tesoureiro: 1 (uma) vaga.

XIII - Coordenador de comunicacdo, transparéncia e eventos: 1
(uma) vaga.

XIV - Assessor administrativo: 1 (uma) vaga.

XV - Ouvidor: 1 (uma) vaga.

Art. 11 As remuneragdes e atribui¢des dos cargos de provimento
em comissdo da Camara Municipal de Hidrolandia, criados pelo artigo anterior,
ficam estabelecidos nos Anexos Il e V desta Lei.

Art. 12 A carga horéria dos servidores da Camara Municipal de
Hidrolandia é de 40h semanais, com trabalhos diarios de segunda a sexta-feira,
LW observado as disposicdes do Art. 37 desta Lei.

Paragrafo tnico. A carga horéria dos integrantes da carreira de
Assessor Juridico da Camara Municipal de Hidrolandia é de 20h semanais,
ficando dispensados do registro de ponto ou de qualquer forma de controle de
jornada de trabalho presencial, em conformidade com as prerrogativas legais e
funcionais dos advogados publicos.

Art. 13 Os cargos em comissdo sdo de livre escolha do Chefe do
Poder Legislativo.

§ 1° - Toda pessoa que vier a ocupar cargo em comissao percebera
remuneragdo mensal correspondente ao cargo no qual foi nomeado.

§ 2° - O servidor efetivo designado para ocupar cargo em comissao
podera optar pelos vencimentos do cargo de carreira ou do cargo em comissdo
para o qual foi nomeado.

§ 3° - O servidor efetivo, nomeado para exercer cargo em comissao,
devera optar entre o vencimento do cargo comissionado ou o vencimento do seu
cargo efetivo acrescido de 30% (trinta por cento) do vencimento do cargo
comissionado.

§ 4° - Nenhuma gratificagdo relativa a cargo efetivo podera ser
calculada sobre a complementagdo relativa ao cargo comissionado, exceto 13°
salério, o adicional de férias e o sal4rio-familia.

CAPITULO 111
DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
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Art. 14 A Comissdo de Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional
serd constituida de 03 (trés) membros titulares e 01 (um) suplente que substituira
0 membro da Comissdo que sera avaliado, todos designados pelo Presidente da
Camara, dos quais um representara, obrigatoriamente, a Coordenadoria
Administrativa que terd como finalidade avaliar o desenvolvimento das
atividades dos servidores efetivos e comissionados da Camara Municipal de
Hidrolandia - CE.

SECAO1
DA FICHA DE AVALIACAO
~ Art. 15 Sdo partes constituintes da Ficha de Avaliacdo:
I - (Campo um) - Onde constam: o nome do servidor, o cargo para
© qual estd lotado, a cargo/funcao que exerce o 6rgdo ou unidade de lotacao, a
data de admissdo, a tltima avaliacdo, o periodo de avaliacdo e as referéncias
legais.
IT - (Campo dois) - As instrucdes para preenchimento, os conceitos,
e a identificacdo do avaliador.
HI - (Campo trés) - Os critérios de avaliagao e os conceitos obtidos
€ o total de pontos computados.
IV - (Campo quatro) - A ciéncia, a concordancia e as respectivas
assinaturas.
g V - (Campo cinco) - Observacdes, reservado ao servidor.

VI - (Campo seis) - A definicdo da pontuacio.

Art. 16 Todos os espacos deverio estar preenchidos ou invalidados,
sob pena de sua anulacdo, sendo que ndo poderdo existir rasuras e, se for o caso,
responsavelmente ressalvadas.

Art. 17 A Coordenadoria Administrativa, através da Unidade
Interna de Recursos Humanos e Materiais, fornecer4 a ficha de avalia¢do com o
Campo I devidamente preenchido a Comissao de Avaliacio.

Art. 18 A Ficha de Avaliacio apurara os seguintes critérios:
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I - Idoneidade Moral: Sigilo quanto as informagdes do 6rgéo;
Observancia da Hierarquia; Superacao de dificuldades; Observancias as normas
e aos regulamentos. Respeito.

II - Assiduidade: Frequéncia no local de trabalho; Cumprimento do
horério.

IIT - Comprometimento: Zelo e dedicacdo com o trabalho; atencéo
ao Patriménio Publico; aten¢do aos Materiais de trabalho; iniciativa e atitude;
participacdo nas atividades do 6rgdo; interesse publico.

IV - Eficiéncia: Qualidade do trabalho prestado; Produtividade;
Planejamento.

V - Conhecimento Especifico na &drea de atuagdo: Aptidao;
Aprimoramento e Atualizacdo.

VI - Cooperagdo: Capacidade de trabalhar em equipe.
Flexibilidade.

Art. 19 Sdo considerados conceitos, para fins desta avaliagdo, os
nameros de 3 (trés), 2 (dois) e 1 (um) langados nos respectivos locais do Campo
IIT e que representam, na opinido do avaliador/comissdo, o valor da respectiva
avaliacdo, atribuida ao servidor, naquele critério e item.

§1° - O conceito 3 (trés) revela que o servidor demonstrou interesse
de bom a 6timo e revelou desempenho especial agregando atitudes que
favorecem a adequada atuacdo na fungao.

§2° - O conceito 2 (dois) revela que o servidor demonstrou interesse
regular a bom e revelou desempenho suficiente para o padrdo necessario para a
atuacgdo na funcao.

§ 3° - O conceito 1 (um) revela que o servidor demonstrou um
interesse regular e demonstrou desempenho inferior ao padrdo minimo
necessario para a atuagédo na funcgio.

Art. 20 Na atribuigdo dos conceitos o avaliador/comissdo devera
considerar para cada item as pontuagdes constantes no ANEXO.

Art. 21 A totalizacdo final da avaliacdo tera como parametros o
indicado no Campo VI da Ficha de Avaliagdo onde o servidor que obtiver:

I -Até 29 pontos, serd considerado inapto para o servigo publico ou
inapto para a promogao por desempenho;
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I1 - De 30 a 39 pontos, devera melhorar para permanecer no servigo
publico;

III - De 40 a 60 pontos, preenche os requisitos, sendo considerado
apto ao servico publico.

Art. 22 No Campo V, o servidor, lancaré se desejar, a seu critério,
qualquer registro que interessar.

Art. 23 Sera adotado o modelo de Ficha de Avaliagdo constante do
ANEXO VI desta Lei.

Art. 24 O resultado da Ficha de Avaliacdo sera dado pela soma dos
pontos obtidos em cada um dos fatores mencionados no Artigo 39.

. CAPITULO IV

DA ORGANIZACAO, ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL E GESTAO DO
SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

SECAOTI
DA ORGANIZACAO

Art. 25 Sao consideradas atividades administrativas proprias dos
servidores da Camara Municipal e de Direcio:

I - Técnico-Administrativas, as relacionadas com a permanente
manutencdo e adequacdo do apoio técnico, administrativo e operacional
necessarios ao cumprimento dos objetivos institucionais;

IT - De direcdo, as inerentes ao exercicio de chefia, coordenacdo,
assessoramento e Direcio.

SECAO II
DA ADMINISTRACAO DE PESSOAL E GESTAO
DO SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 26 A administragdo e gestéo do sistema de recursos humanos
de que trata a presente Lei, compete & Coordenadoria Administrativa da Camara
Municipal de Hidrolandia - Cear4, a qual caber4 essencialmente:
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I - Implementar e coordenar a sistemética de avaliacdo de
desempenho, incluindo o detalhamento dos procedimentos previstos nesta Lei,
o treinamento dos avaliadores, bem como o acompanhamento e a tabulac¢ao dos
resultados;

II - Manter atualizadas as especificagdes de classe;

IIT - Submeter ao Presidente da Camara Municipal os atos
necessarios a implantagdo e aplicagdo desta Lei.

Art. 27 Os servidores serdo designados para prestarem servigos nos
diversos setores do Poder Legislativo, em conformidade com as necessidades e
peculiaridades de cada setor e a disponibilidade de vagas e de pessoal:

I - De acordo com as necessidades de cada setor, visando sempre o
aperfeicoamento dos servigos prestados pelo poder ptblico a comunidade;

IT - A pedido do servidor.

§1° - No caso previsto no inciso I deste artigo, a movimentagado sera
efetuada mediante solicitagdo da respectiva chefia.

§ 2° - No caso previsto no inciso II, deste artigo, o servidor devera
efetuar a respectiva solicitagdo por escrito, devidamente justificada, a
Coordenadoria Administrativa, que devera se pronunciar no prazo maximo de
15 (quinze) dias, ouvida a chefia do setor em que o servidor esta lotado
anteriormente e a daquele em que deseja atuar, observadas as necessidades do
Servigo.

TITULO III
~ DAS REMUNERACOES

Art. 28 A remuneracdo dos servidores ptiblicos da Cémara
Municipal de Hidrolandia - Ceara corresponde aos vencimentos, observados as
referéncias, dispostos nos Quadros de vencimentos, ANEXOS I, Il e I1I, desta Lei.

§ 1° - O valor da remuneracdo dos servidores ativos, da Camara
Municipal, sera corrigido sempre na mesma data e nos mesmos percentuais dos
servidores do Poder Executivo Municipal.

§ 2° - E vedada a incorporacdo de qualquer gratificagdo ao salario

base para fins de calculo de quaisquer outras vantagens, as quais ndo sejam
&
garantidas por esta Lei.

TITULO IV
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DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 29 Ap6s a publicagio desta Lei, a Coordenadoria
Administrativa tera o prazo de 30 (trinta) dias para efetuar o reenquadramento
do pessoal, nas determinacdes desta Lei.

Art. 30 Somente através de Concurso Puablico é que poderdo ser
preenchidas as vagas existentes no quadro dos cargos efetivos da Camara
Municipal, salvo através de lei especifica, para atender necessidade temporéria
de excepcional interesse publico, de conformidade com que estabelece o Artigo
37, Inciso IX da Constitui¢do Federal de 1988.

. Paragrafo Unico. Sdo considerados extintos os cargos ndo
constantes desta Lei.

Art. 31 O enquadramento nominal de qualquer servidor em cargo
criado por esta Lei dar-se-4 através de Portaria do Presidente da Camara.

Art. 32 Aplica-se subsidiariamente a esta Lei, as disposi¢des
relativas a pessoal, constantes das Emendas Constitucionais n° 19/98 e 20/98.

Art. 33 Os atos necessarios a regulamentagdo dos preceitos desta
Lei deverdo ser editados no prazo de 30 (trinta) dias, a contar de sua publicacéo.

Art. 34 Quando da abertura do concurso ptblico para o
preenchimento de vagas do quadro de cargos efetivos da Camara Municipal,
deverd, obrigatoriamente, constar do Edital Principal do concurso, todos os
requisitos para provimento do cargo, ou referéncia fazendo indicagdo da

b legislacdo onde se encontram as disposi¢des pertinentes.

Paragrafo Unico E obrigatéria a publicagdo do Edital Principal no
Diario Oficial do Municipio de Hidrolandia - CE.

Art. 35 O limite maximo do salédrio de contribui¢do previdenciéria
dos servidores é o valor do maior salario base constante do Quadro de Salérios
dos Cargos Efetivos, ANEXO L

Art. 36 O teto maximo de cobertura da previdéncia, ndo serd
inferior ao saldrio base de contribuigdo dos servidores, estabelecido no “caput”
do artigo anterior.

Art. 37 A jornada de trabalho dos servidores sera de 40 (quarenta)
horas semanais, contudo poderd, a critério da administracao, ser reduzida para
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30 (trinta) horas semanais por ato administrativo, desde que seja cumprida a
jornada de 6 (seis) horas ininterruptamente.

Art. 38 A jornada didria de trabalho dos servidores podera ser
adequada em horério que seja conveniente a Administracdo, mediante
cronograma elaborado pelo chefe superior, com anuéncia do Presidente da
Céamara.

Art. 39 Fica o Poder Legislativo autorizado a alterar os anexos
integrantes desta Lei, observados os quantitativos de cargos e desde que ndo
cause impacto orgamentario-financeiro.

Art. 40 Fica regulamentado o controle de frequéncia da jornada de

trabalho dos servidores, que far-se-a por meio de registro eletroénico de ponto,

" através de leitura de imagens das impressdes digitais dos servidores ptiblicos da
Camara Municipal de Hidrolandia.

Paragrafo tnico. O registro de frequéncia sera diério, no inicio e
término do expediente, bem como nas entradas e saidas durante seu transcurso,
mediante identificacdo pessoal por meio da biometria.

Art. 41 Compete ao Setor de Recursos Humanos da Camara
Municipal de Hidrolandia - CE:

I - Acompanhar, supervisionar, controlar a implementacdo e a
funcionalidade do ponto eletronico.

II - Encaminhar aos servidores o relatério de frequéncia (espelho
do registro do ponto) até o dia 17 de cada més.

§1° Os ocupantes dos cargos de Direcéo, Chefia ou Assessoramento
poderao, sempre que houver necessidade e em razdo do cargo, realizar trabalhos
fora da Sede do Poder Legislativo, devendo informar a chefia imediata, ficando
excepcionalmente dispensado do registro do ponto eletronico no todo ou em
parte a depender do tempo de trabalho externo.

§ 2° Compete aos servidores informar a Chefia imediata qualquer
auséncia justificada, sob pena de abertura do competente procedimento para
desconto proporcional no vencimento do Servidor.

Art. 42 Fica autorizado a Presidéncia da Camara Municipal de
Hidrolandia - CE, a editar Portaria para dirimir os casos omissos e demais
disposigdes pertinentes ao controle de frequéncia.
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Art. 43 A Camara Municipal de Hidrolandia - CE, através de sua
Presidéncia tera o prazo de até 01 (um) ano, contados da publicacdo da presente
Lei, para implementar o controle de frequéncia da jornada de trabalho dos

servidores através de ponto eletronico, considerando o impacto orcamentério e
tinanceiro.

Art. 44 Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicagédo, revogada
a Lei N°1.102/2024 e demais disposi¢des em contrério.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE HIDROLANDIA AOS QUATRO
DIAS DO MES DE MAIO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO.

Guan %Wa/@ém 13/
LUAN PEREIRA XAVIER MES
PREFEITO MUNICIPAL
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/ CNPJ: 07.707.680/000127

LEI N° 1.135/2025, DE 04 DE JUNHO DE 2025

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO
ADMINISTRATIVA DO QUADRO DE
CARGOS, NA CAMARA MUNICIPAL
DE HIDROLANDIA - CEARA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

ANEXO I
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

o Vencimento
Referéncia Cargos Semsanal Requisitos Padrio (R$) Vagas
CE-01 .. 40 Ensino
Vigia Fundamental 1.518,00 01
CE-02 Digitador/datilografo 40 Ensino médio 1.518,00 01
Total 02
L {
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{J GOVERNO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Hidrolandia
A M f / CNPJ: 07.707.680/000127

LEI N° 1.135/2025, DE 04 DE JUNHO DE 2025

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO
ADMINISTRATIVA DO QUADRO DE
CARGOS, NA CAMARA MUNICIPAL
DE HIDROLANDIA - CEARA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

ANEXO IT
QUADRO DE NOMECLATURAS E VALORES

(DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAQ)

TITULO/PADRAO VALORES R$
CARGO EM EFETIVO EM
COMISSAO COMISSAO
CC-1 R$ 5.350,00 R$ 1.605,00
CC-2 R$ 4.150,00 R$ 1.245,00
CC-3 R$ 3.850,00 R$ 1.155,00
CC-4 R$ 3.420,00 R$ 1.026,00
- CC-5 R$ 2.460,00 R$ 738,00
CC-6 R$ 2.250,00 R$ 675,00
S o i
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Prefeitura Municipal de Hidrolandia
/ CNPIJ: 07.707.680/000127

LEI N° 1.135/2025, DE 04 DE JUNHO DE 2025

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO
ADMINISTRATIVA DO QUADRO DE
CARGOS, NA CAMARA MUNICIPAL
DE HIDROLANDIA - CEARA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

ANEXO III
QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAOQ

(DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAOQ)

e Horas o Vencimento
Referéncia Cargos ALy Requisitos Padrio (RS) Vagas
CC-01 Assessor juridico 20 Livre ) 5.350,00 1
Nomeacado
CC-01 Controlador 40 Livre ; 5.350,00 1
Nomeacio
cco1 Pueion erg! 40 e 5.350,00 1
Nomeacao
Coordenador de controle Eore
CC-02 administrativo e 40 N 4.150,00 1
A . Nomeacio
financeiro
~— CC-03 Ouvidor 40 Livre : 3.850,00 1
Nomeacio
CC-04 Tesoureiro 40 Livre i 3.420,00 1
Nomeacao
0 - :
CC-05 Chefe de gabinete 40 Livre : 2.460,00 1
Nomeacio
CC-05 40 Li
Chefe do setor de ivre ) 2.460,00 1
transportes Nomeacéo
Coordenador de compras 40 Livre
CC.05 e licitacdo Nomeagéo 2.460,00 1
=3 www.hidrolandia.ce.gov.br @ prefeituradehidrolandiaceara (] Prefeitura de Hidrolandia
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Coordenador de 40 Livre
CC-05 comunicacao, Nomeagéo 2.460,00 1
transparéncia e eventos
Coordenador de servico
CC-05 de conser\iagao, 40 Livre ) 2.460,00 1
manutengdo da Nomeacio
administracdo geral
CC-06 Assessor parlamentar 40 Livre i 2.250,00 i
Nomeacio
C-06 a i
C Coordenad.or de gestdo e 40 Livre ) 2.250,00 1
planejamento Nomeagao
C CC-06 Assessor de ?ontrole de 40 Livre ) 2.250,00 1
arquivo Nomeagao
CC-06 Assessor administrativo 40 Livre i 2.250,00 1
Nomeacao
Total 18
2y .,
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Prefeitura Municipal de Hidrolandia
/ CNPJ: 07.707.680/000127

LEI N° 1.135/2025, DE 04 DE JUNHO DE 2025

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO
ADMINISTRATIVA DO QUADRO DE
CARGOS, NA CAMARA MUNICIPAL
DE HIDROLANDIA - CEARA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: VIGIA
Referéncia: CE-01

Provimento: efetivo

Referéncia: CE-01 Provimento: efetivo Requisitos para o Provimento: - Instrugdo: Ensino
fundamental - Habilitago: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas
tarefas. Condi¢des de trabalho: - Jornada: 40 horas semanais. Especial: Sujeito a trabalho externo,
atendimento ao ptblico e uso de uniforme. AtribuicSes: - Zelar pela seguranca patrimonial da
Camara Municipal.

- Vigiar e zelar pelos bens méveis e iméveis da Camara Municipal de Hidrolandia - CE.
- Relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia, a chefia imediata.

- Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a necessaria
identificagdo de credenciais visadas pelo 6rgao competente.

\_ - Vistoriar rotineiramente a parte externa da Cdmara e o fechamento das dependéncias internas,
responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de seguranca estabelecidas.

- Realizar vistorias e rondas sistematicas em todas as dependéncias da Fundaczo, prevenindo
situagdes que coloquem em risco a integridade do prédio, dos equipamentos e a seguranca dos
servidores e usuérios.

- Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacdo.

CARGO: DIGITADOR/DATILOGRAFO
Referéncia: CE-02

Provimento: efetivo
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Referéncia CE - 02: Provimento: efetivo Requisitos para o Provimento: - Instrucéo: nivel médio:
Digitar textos, tabelas simples e complexas e formuldrios de dados da Camara, utilizar
computadores, impressoras, scanners e outros equipamentos necessérios para execucdo das
atividades. Digitar os discursos ja revisados obedecendo as normas taquigraficas, outros
documentos. Organizar a rotina de servigos e realizar entrada e transmissdo de dados. Registrar
e transcrever informagcdes pertinentes ao setor. Organizar documentos e pastas. Preparar e digitar
documentos antes, durante e apos as sessdes da Camara, como pautas, registros e atas. Manter
atualizada as pastas e arquivos por meio eletrénico e fisico. Comparecer as sessdes, assessorando
a mesa diretora e vereadores quando solicitado, e preparar roteiros de sessdes ordinérias,
extraordinarias, especiais ou solenes. Auxiliar no expediente administrativo da Camara,
incluindo atendimento interno, manuseio de documentos e apoio a outros setores. Executar
atividades correlatas.

/
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Prefeitura Municipal de Hidrolandia
/ CNPJ: 07.707.680/000127

LEI N° 1.135/2025, DE 04 DE JUNHO DE 2025

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO
ADMINISTRATIVA DO QUADRO DE
CARGOS, NA CAMARA MUNICIPAL
DE HIDROLANDIA - CEARA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

ANEXO V
ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

CARGO: ASSESSOR ]URiDICO
Referéncia: CC-01

Provimento: Comissionado

Referéncia: CC-01 Requisitos para o Provimento: - Instrucdo: Livre Nomeacdo. - Habilitacdo:
ensino superior e inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB: Assessorar a Presidéncia e
a Mesa Diretora em assuntos de natureza juridica; determinar ou efetuar a promocao dos
interesses da Camara Municipal perante os Tribunais Estaduais e Federais, inclusive o Tribunal
de Contas do Estado e Ministério Publico, acompanhando recursos, desenvolver, quando
solicitado, estudos juridicos das matérias em exame nas Comissoes e no Plenario, com o intuito
de subsidiar os autores e responséaveis pelos pareceres e debates; prestar orientacdo técnica,
quando solicitado, sobre questdes de natureza juridica ou de projetos que tramitem na Camara
Municipal; revisar a elaboracdo e andlise de leis, resolu¢Ges, portarias, minutas, contratos, editais
de licitagdo e convénios em que for parte a Camara Municipal; analisar, vistar ou emitir pareceres
sobre os processos licitatorios, contratos, convénios e aditivos em que for parte a Camara
Municipal; supervisionar a representagdo da Camara Municipal em juizo quando para isso for
credenciado; analisar ou preparar as informagdes a serem prestadas em Mandados de Seguranca
impetrados contra ato da Mesa Diretora e sua Presidéncia; manter o Presidente do Legislativo
informado sobre os processos judiciais e administrativos em andamento, providéncias adotadas
e despachos proferidos; assistir o Presidente da Cémara de Vereadores no controle interno da
legalidade dos atos da administracdo; acompanhar a elaboragdo de escrituras, registros, contratos
e outros documentos relacionados com os bens iméveis de posse do Legislativo; zelar pela
observancia e adequacdo das normas do Regimento Interno da Camara de Vereadores;
supervisionar os trabalhos da Geréncia de Atos Legislativos, prestando esclarecimentos,
orientagdes ou assessorando-a quando necessdrio; supervisionar o fluxo de tramitagdo do
processo legislativo e os prazos regimentais, garantindo que a legislagdo vigente seja cumprida;
garantir que a técnica legislativa seja devidamente aplicada, pronunciando-se sempre que
verificado qualquer erro, falha, omisséo ou inconsisténcia; garantir que seja dada publicidade aos
atos administrativos, legais ou regulamentares da Camara Municipal, resolver questdes, emitir
pareceres e propor melhorias em sua area de atuagdo, além de cumprir e fazer cumprir as
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determinacdes de superiores hierdrquicos; realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao
cargo por iniciativa prépria ou que lhe forem atribuidas por superior, podendo ter apoio de
assessoria inerente para a garantia da efetividade dos servicos juridicos.

CARGO: CONTROLADOR
Referéncia: CC-01

Provimento: Comissionado

Referéncia: CC-01 Requisitos para o Provimento: a) Instrugdo: Livre Nomeacdo b) Habilitacdo:
bacharel em direito ou nocdes de contabilidade ou administracdo: - Executar atividades
pertinentes ao controle interno da Camara Municipal, voltadas, sobretudo, as areas contabil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, analisando a pratica dos atos administrativos
quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacio de subvengdes, cientificando o
Chefe do Poder sobre o resultado de suas acdes. - Verificar a regularidade da programacao
orcamentaria e financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execucdo dos programas de governo e do orcamento do poder legislativo do municipio, no
minimo uma vez por ano. - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto & eficdcia,
eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial na
Camara Municipal. - Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres da Camara Municipal. - Apoiar o controle externo no exercicio de sua
missdo institucional. - Examinar a escrituracdo contabil e a documentacdo a ela correspondente.
- Examinar as fases de execu¢do da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitacdes e
contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade. - Exercer
o controle sobre a execugdo da receita bem como as operacdes de crédito, emissdo de titulos e
verificagdo dos depésitos de caucdes e fiancas. - Exercer o controle sobre os créditos adicionais
bem como a conta "restos a pagar" e "despesas de exercicios anteriores". - Acompanhar a
contabilizagdo dos recursos provenientes de celebracao de convénios e examinando as despesas
correspondentes. - Supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Legislativo para o retorno da
\_ despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n® 101/2000,
caso haja necessidade. - Realizar o controle dos limites e das condicoes para a inscricdo de Restos
a Pagar, processados ou ndo. - Realizar o controle da destinacdo de recursos obtidos com a
alienagdo de ativos, de acordo com as restricoes impostas pela Lei Complementar n® 101/2000. -
Controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados primério e nominal. -
Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado, os atos de
admisséo de pessoal efetivo, bem como, verificar se as nomeagOes para cargo de provimento em
comissdo e designacdes para funcéo gratificada sdo para atender os encargos de chefia, direcdo e
assessoramento. - Verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de
Contas. - Realizar outras atividades de manutencado e aperfeicoamento do sistema de controle
interno, inclusive quando da edicdo de leis, regulamentos e orientagdes. - Desempenhar outras
tarefas correlatas e ao bom funcionamento da Camara Municipal de Hidrolandjia.
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CARGO: DIRETOR GERAL
Referéncia: CC-01

Provimento: Comissionado

Referéncia: CC-01 Requisitos para o Provimento: - Instrugdo: Livre Nomeacao: Condigoes de
Trabalho: - Jornada: 40 horas semanais - Especial: O exercicio do cargo e/ou funcdo podera
determinar a prestacio de servicos externos, a noite, sabados, domingos e feriados, e atendimento
ao publico. Atribuictes: - Supervisionar, coordenar e dirigir os servicos administrativos da
Céamara e zelar pelo seu eficiente funcionamento; - Representar oficialmente o Presidente, sempre
que para isso for necessario; - Organizar audiéncias e atender ou fazer atenderas pessoas que
procurarem o Presidente; ~ Procurar saber, nas reparticdes municipais, o andamento das
providencias solicitadas pelo Presidente; - Incumbir-se da correspondéncia enderecada pelo
Presidente, redigindo-a, quando for o caso, e providenciando sua digitacdo; — Incumbir-se do
recebimento de correspondéncias recebidas, enderecando-as ao Presidente, a Mesa e demais
vereadores; - Manter o arquivo de documento e papeis que, em caréter reservado, sejam
enderecados ao Presidente; - Atender pessoalmente ao Presidente, providenciando o necessario
para dar-lhe as devidas condicdes de trabalho organizando sua agenda de atividades e programas
oficiais; - Recepcionar visitantes oficiais da Camara Municipal; -~ Promover a realizacdo das
atividades relativos ao expediente, registro, divulgagdo e relacdes publicas do vereador; -
Promover a execucdo de todas as atividades necessérias aos servicos parlamentares do
Legislativo Municipal; - Promover a realizacdo das atividades relativas aos servigos de recepcio,
informacéo, protocolo, arquivo e documentacio; - Promover a realizacdo das atividades
referentes aos servicos de recrutamento, treinamento, controles funcionais e demais atividades
da administracdo de pessoal; - Promover a execucdo das atividades referentes aos servicos de
padronizacio, aquisigdo, guarda, distribuicdo e controle de todo material utilizado pela Camara;
- Promover a execugio das atividades relativas aos servicos de registro, inventario, protecdo e
conservagdo dos bens de uso da Camara; - Determinacdo a manutencio do equipamento de uso
geral da Camara, bem como sua guarda e conservacao; - Remeter a prefeitura, na época propria,
para fins orcamentérios, a previsio das despesas da Camara para o exercicio seguinte.

CARGO: COORDENADOR DE CONTROLE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Referéncia: CC-02

Provimento: Comissionado

Referéncia: CC-02 Requisitos para o Provimento: - Instrucéo: Livre Nomeaco: Condicses de
Trabalho: - Jornada: 40 horas semanais - Especial: Coordenar e organizar as atividades de
inventdrio de bens permanentes e de consumo (almoxarifado), controlando a distribuicio de
suprimentos e outros materiais adquiridos , assessorar os setores de controle administrativos da
Camara Municipal de Hidrolandia - CE; realizar outras tarefas correlatas a funcio por iniciativa
propria ou que lhe forem atribuidas por superior. Coordenar a autuacio das proposicdes

A

legislativas e proceder a distribuicio de cOpia aos Vereadores; Fazer intercAmbio de
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documentacdo do departamento de suporte legislativo entre os diversos setores da Camara
Municipal; monitorar e alimentar os sistemas operacionais do processo legislativo e o processo
de digitalizacdo dos documentos e processos legislativos; Controlar o material de consumo e
permanente existente sob sua guarda; realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa
propria ou que lhe forem atribuidas por superior. Assessorar no fluxo de contas a pagar e dos
créditos a receber, zelando pela manutencdo e perfeita evidenciacdo dos recursos das contas
bancérias da Camara Municipal, além de manter as obrigacdes financeiras em dia; assessorar o
Presidente da Camara Municipal nos pagamento das despesas e a movimentago bancéria dos
recursos financeiros da Camara Municipal, por qualquer meio legalmente aceito; assessorar nas
demandas de cunho financeiro, cadastral ou documental, além de buscar solu¢des para sanar
eventuais inconsisténcias relativas a movimentagdo bancaria; realizar os demais procedimentos
bancdrios que se fizerem necessarios, observados aqueles que devem ser realizados
conjuntamente com o Presidente da Camara; manter o acompanhamento diario dos saldos e
movimentagdes bancérias, providenciando a corre¢ao de eventuais inconsisténcias; Acompanhar
mensalmente o repasse de numerario pelo Poder Executivo; assessorar no fluxo financeiro conta
bancaria da Camara Municipal, observando o volume de entrada e saida de recursos; coordenar,
junto as demais unidades administrativas da Camara Municipal, a manutengéo e atualizagdo do
cadastro de contas bancarias dos servidores, vereadores, fornecedores e terceiros, a fim de evitar
qualquer tipo de falha ou erro nos pagamentos ou transferéncias de valores; comprovar a
fornecedores, servidores, vereadores e terceiros pagamentos ou créditos efetuados pela Camara
Municipal; solucionar junto a fornecedores, servidores, vereadores, terceiros ou instituicdes
bancérias eventuais divergéncias entre os valores devidos e os pagos pela Camara Municipal,
efetuando as correcdes que se fizerem necessarias; manter arquivo atualizado e organizado de
documentos de cunho financeiro, emitir boletins de caixa ou outros documentos exigidos pela
legislacdo vigente; assessorar e coordenar outras atividades relacionadas a tesouraria da Camara
Municipal.

CARGO: OUVIDOR
Referéncia: CC-03

Provimento: Comissionado

Referéncia: CC-03 Requisitos para o Provimento: - Instrucdo: Livre Nomeacio: Condicdes de
Trabalho: - Jornada: 40 horas semanais - Especial: Compete ao Ouvidor Legislativo:

receber queixas, dentncias e requerimento, verbais ou escritos, de qualquer cidadao ou entidade,
por agéo ou omissdo que digam respeito a quaisquer circunstancias relacionadas as atribuicdes
do Poder Legislativo; realizar contatos e entendimentos com autoridades publicas constituidas,
bem como tomar as providéncias cabiveis ao fiel cumprimento das missGes que lhe sdo
legalmente atribuidas; instituir e manter atualizado um centro de documentacdo onde sejam
sistematizados dados e informagdes sobre as dentincias recebidas; cooperar e promover o
intercAmbio com outras organizacfes municipais, estaduais, nacionais e internacionais
comprometidas com o aprimoramento da fung¢do legislativa. indicar & Mesa Diretora a realizacdo
de auditorias, investiga¢Ges, abertura de sindicancia, inquérito ou processo administrativo para
apurar dentncias de irregularidades funcionais. planejar, dirigir, coordenar, supervisionar e
orientar o sistema de ouvidoria, expedindo instru¢des quanto aos procedimentos a serem
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adotados; promover a remessa célere das sugestdes, reclamacdes, elogios ou dentncias recebidas
a drea competente, acompanhando sua apreciagio; facilitar a0 méximo o acesso do cidaddo ao
sistema de ouvidoria, promovendo a simplificacio dos seus procedimentos;  identificar
oportunidades de melhoria na prestacéo dos servicos publicos, propondo solugdes; estimular a
participacdo do cidad@o na fiscalizagdo do funcionamento do Poder Legislativo; garantir resposta
ao cidaddo quanto a comunicacio apresentada, no menor prazo possivel, com clareza e
objetividade; atender com cortesia e respeito, afastando-se de qualquer discriminacdo ou
prejulgamento, agir com integridade, transparéncia, imparcialidade e justica; zelar pelos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; resguardar o
sigilo das informacdes recebidas, com esse caréter; exercer suas funcoes com independéncia e
autonomia, sem qualquer ingeréncia politico-partidaria, visando garantir os direitos do cidadao;
cientificar as autoridades competentes das questdes que Ihe forem apresentadas, ou que de
qualquer outro modo cheguem ao seu conhecimento, requisitando informagdes e documentos;
recomendar acdes e medidas administrativas e legais, necessarias & prevencido, combate e
correcdo dos fatos apreciados; dirigir-se diretamente aos dirigentes méaximos de 6rgéos ou
departamentos do Poder Legislativo Municipal, por iniciativa propria ou atendendo
manifestacdo do cidaddo, para corregdo de procedimentos, apuracgdo de fatos ou adogdo de
providéncias administrativas, inclusive de natureza disciplinar; representar aos o6rgdos
competentes contra 0s que obstarem o cumprimento de suas funcdes; criar mecanismos e
instrumentos de monitoramento, avaliacdo e controle dos procedimentos de ouvidoria. As
queixas, dentncias ou requerimentos recebidos pelo Ouvidor Geral serdo por ele apreciados sem
poder decisorio, devendo este, se necessario, dirigir aos 6rgdos competentes as recomendacdes,
para prevenir ou reparar injusticas. O Ouvidor Legislativo néo tem competéncia para anular,
revogar ou modificar os atos administrativos sob sua avaliacdo e apreciacdo; A intervengdo do
Ouvidor Legislativo ndo suspenderd ou interrompera quaisquer prazos administrativos, mas as
concluses nos procedimentos sob sua responsabilidade poderdo orientar outros em andamento.

CARGO: TESOUREIRO
Referéncia: CC-04

Provimento: Comissionado

Referéncia: CC-04 Requisitos para o Provimento: - Instrucdo: Livre Nomeacio e Nivel Médio
Condigdes de Trabalho: - Jornada: 40 horas semanais - Especial: Realizar no fluxo de contas a
pagar e dos créditos a receber, zelando pela manutencgo e perfeita evidenciagdo dos recursos das
contas bancdrias da Camara Municipal, além de manter as obrigagdes financeiras em dia;
assessorar o Presidente da Camara Municipal nos pagamento das despesas e a movimentagao
bancaria dos recursos financeiros da Camara Municipal, por qualquer meio legalmente aceito;
assessorar nas demandas de cunho financeiro, cadastral ou documental, além de buscar solucdes
Ppara sanar eventuais inconsisténcias relativas a movimentacdo bancaria; realizar os demais
procedimentos bancérios que se fizerem necessarios, observados aqueles que devem ser
realizados conjuntamente com o Presidente da Camara; manter o acompanhamento diario dos
saldos e movimentacdes bancérias, providenciando a correcdio de eventuais inconsisténcias;
Acompanhar mensalmente o repasse de numerério pelo Poder Executivo; assessorar no fluxo
financeiro conta bancaria da Camara Municipal, observando o volume de entrada e saida de
recursos; coordenar, junto as demais unidades administrativas da Cimara Municipal, a
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manutencdo e atualizacdo do cadastro de contas bancérias dos servidores, vereadores,
fornecedores e terceiros, a fim de evitar qualquer tipo de falha ou erro nos pagamentos ou
transferéncias de valores; comprovar a fornecedores, servidores, vereadores e terceiros
pagamentos ou créditos efetuados pela Camara Municipal; solucionar junto a fornecedores,
servidores, vereadores, terceiros ou institui¢des bancérias eventuais divergéncias entre os valores
devidos e 0s pagos pela Camara Municipal, efetuando as correcdes que se fizerem necessérias;
manter arquivo atualizado e organizado de documentos de cunho financeiro, emitir boletins de
caixa ou outros documentos exigidos pela legislacdo vigente; assessorar e coordenar outras
atividades relacionadas a tesouraria da Camara Municipal.

CARGO: CHEFE DE GABINETE
Referéncia: CC-05

Provimento: Comissionado

Referéncia: CC-05 Requisitos para o Provimento: - Instrugdo: Livre Nomeagdo: Condicdes de
Trabalho: - Jornada: 40 horas semanais - Especial: Assessorar e efetuar o atendimento de
municipes e autoridades; coordenar as atividades administrativas e legislativas do gabinete do
Vereador, realizando as tarefas pertinentes e distribuindo-as aos demais cargos do Gabinete;
supervisionar ou elaborar projetos, indicagdes, proposicdes, emendas e demais atos inerentes ao
processo legislativo; coordenar o atendimento aos municipes e reivindicacoes da sociedade em
geral, prestando assessoria ao vereador na organizacao e funcionamento do gabinete; assessorar
o Vereador em suas relagdes politico-administrativas com a populacdo, 6rgaos e entidades
publicas e privadas, acompanhando-o quando necessario; assessorar a elaboragdo da agenda de
compromissos e obrigacdes do Vereador; receber, preparar e expedir correspondéncias do
Vereador; responsabilizar-se por documentos oficiais e pelo controle de arquivo do gabinete;
organizar e manter atualizados os registros e controle pertinentes ao gabinete; solicitar e controlar
os materiais e demais suprimentos fornecidos ao gabinete; realizar, a pedido do vereador, o
relatério de atividades do gabinete; assessorar, cumprir e fazer cumprir as normas legais,
regulamentares e de controle interno; cumprir as determinacdes do vereador; exercer outras
atividades correlatas; representar o Vereador em eventos publicos, politicos e sociais promovidos
por 6rgdos publicos e entidades; acompanhar o agente politico nas atividades externas e internas
do mandato; coordenar o trabalho da Assessoria Parlamentar do Vereador.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE TRANSPORTES
Referéncia: CC-05

Provimento: Comissionado

Referéncia: CC-05 Requisitos para o Provimento: - Instrucdo: Livre Nomeacdo: Condicdes de
Trabalho: - Jornada: 40 horas semanais - Especial: Coordenar e operar o sistema de transportes
da Camara; realizar inspecdes peri6édicas nos veiculos e tomar providéncias para sua manutencio
e reparo, executar ou mandar executar manutencdo e conserto dos veiculos, controlando,
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fiscalizando e atestando os servicos executados por firmas contratadas; controlar a utilizacio dos
veiculos, de acordo com as normas estabelecidas; realizar outras tarefas administrativas e
burocraticas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que Ihe forem atribuidas por superior.

CARGO: COORDENADOR DE COMPRAS E LICITA(;AO
Referéncia: CC-05

Provimento: Comissionado

Referéncia: CC-05 Requisitos para o Provimento: - Instru¢do: Livre Nomeacdo: Condicges de
Trabalho: - Jornada: 40 horas semanais - Especial: Coordenar ou promover estudos periédicos
junto ao almoxarifado para fixar e manter o estoque minimo de materiais de uso comum; elaborar
calendério anual de fixacdo de datas para recebimento dos pedidos de aquisi¢io de material e
servicos; elaborar, formalizar, e finalizar os processos administrativos destinados a licitacao,
dispensa e inexigibilidade; Recber instruir e encaminhar processos de licitagdo as comissdes para
os procedimentos licitatorios; providenciar a ratificacio da autoridade competente nos processos
de dispensa e inexigibilidade de licitacdo, bem como a publicacdo; assessorar e supervisionar a
execucdo de contratos, termos aditivos, editais e outras publicactes, além da divulgacao dos
processos de licitacdo e assuntos afins; propor a aplicacdo de multas e outras penalidades aos
fornecedores de servicos e material, quando couber; classificar e processar os pedidos de compra
de material e contratagdo de servicos; formalizar os processos licitatorios; encaminhar processo
formalizado para o setor competente; executar outras fungGes que, por sua natureza, lhe sejam
afins ou lhe tenham sido atribuidas; coordenar, orientar e supervisionar as atividades da sua area
de atuacdo; acompanhar a finalizacdo dos processos de compras e contratagdo de servicos
realizados; elaborar e acompanhar os processos de penalizacdo das empresas inidéneas;
encaminhar as notas de empenho aos fornecedores; encaminhar ao almoxarifado copia de notas
de empenho de materiais; emitir oficios de cobranca para as empresas que se encontram fora do
prazo de entrega; encaminhar notas fiscais a coordenagao de orgamento e financas, para
pagamento; executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe sejam afins ou The tenham sido
atribuidas; cadastrar fornecedores e atualizar o respectivo cadastro no sistema; divulgar
mensagens de penalidades; aplicacio das penalidades aos fornecedores inadimplentes com a
instituicdo; suspensdio das empresas inidoneas; publicacdo das dispensas e inexigibilidades;
solicitar a emissdo de guia de recolhimento referente a cobranga de multas aplicadas no sistema;
acompanhamento dos pagamentos das guias de recolhimento de multas aplicadas as empresas;
solicitar que as empresas inadimplentes do pagamento das guias de recolhimento de, de multa,
sejam cadastradas na divida ativa do municipio; solicitar autorizacdo para aplicar sancdes
administrativas de suspensdo nas empresas inadimplentes; apoio a consultas cadastrais a
comissdo de licitacdo; emitir relatério mensal de ocorréncias de penalidades aplicadas no sistema;
encaminhar o relatério para o departamento de administracao e planejamento do campus, além
da comissdo de licitacdo e pregoeiros; executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe sejam
afins ou lhe tenham sido atribuidas.

CARGO: COORDENADOR DE COMUNICACAO, TRANSPARENCIA E EVENTOS
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Referéncia: CC-05

Provimento: Comissionado

Referéncia: CC-05 Requisitos para o Provimento: - Instrugdo: Livre Nomeacdo: Condigdes de
Trabalho: - Jornada: 40 horas semanais - Especial: Coordenar seus superiores hierdrquicos e a
Mesa Diretora em todas as questdes que lhe competir; Assessorar os servidores sob sua
subordinacio, proporcionando o correto desenvolvimento dos trabalhos de comunicagao;
Gerenciar os trabalhos sob sua responsabilidade, coordenando, assessorando e determinando a
realizacdo das atividades de comunicacéo institucional e legal, de criacdo e producéo de noticias
e redagdes jornalisticas, de acesso a informacio e transparéncia, de dudio, video e das demais
atividades relacionadas com comunicagio; Solicitar ao Presidente da Camara Municipal, a
contratacdo de servicos a serem prestados por agéncias ou veiculos de comunicacgdo e
publicidade; Determinar e/ou efetuar a conferéncia e aprovacdo dos servicos prestados pelas
\_ agéncias de publicidade ou veiculos de comunicacdo e da TV Legislativa, emitindo o aceite da
documentacdo entrega e, visando sua regular liquidacdo; Assessorar a disponibilizacio ao
publico das informagdes publicagdes legais e institucionais da Camara, além de propor meios
para a melhoria do processo de 4icJnibilizagio e acesso & informacao. conforme legislacdo vigente:
Desenvolver programas institucionais com vistas a promover o nome do Poder Legislativo
atraves da integracdo da comunidade com os trabalhos parlamentares; Determinar a realizacdo
das atividades de divulgacdo, imprensa e relacdes publicas da Camara Municipal, redigindo e/ ou
supervisionando as informagdes acerca dos servicos do legislativo municipal, respondendo
tecnicamente pelas matérias, publicacSes, divulgacdes e demais assuntos de comunicacio ou
jornalisticos; Determinar a gravagdo, edicdo e reproducao de videos e textos em geral, bem como
a operacao dos equipamentos e sistemas informatizados ou de 4udio e video utilizados em
plendrio, reunides e eventos em geral; Determinar a cobertura jornalistica ou de comunicacio das
atividades e atos de carater publico da Camara Municipal; Identificar informacdes, acdes,
situacOes ou fendmenos com potencial editorial ou jornalistico, organizando-as e divulgando-as,
sempre que necessdrio; Determinar a execucdo dos trabalhos de cerimonial e protocolo,
agendamento de visitas, palestras e apresentacdes internas e externas; Assessorar os vereadores
e servidores no cumprimento das normas relativas a propaganda e publicidade inerentes a
e Camara Municipal; Resolver questdes, emitir pareceres e propor melhorias em sua 4rea de
atuacdo; Organizar a escala de horarios, compensacdes, férias e licencas de sua equipe de forma
que ndo ocorra prejuizo aos servicos; Cumprir e fazer cumprir as determinacdes de superiores
hierarquicos; Responder por todos os servicos de responsabilidade da respectiva geréncia;
Realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe
forem atribuidas por superior. Assessorar os trabalhos da Coordenadoria de Comunicacio,
prestando-lhes esclarecimentos e orientacdes sempre que necessario; promover a politica de
comunicagio social do Poder Legislativo Municipal, impedindo a caracterizagdo de promogdo
pessoal de servidores e vereadores ou a inobservancia da legislacdo vigente; avaliar a execucio
das atividades de comunicacéo social, e demais atividades inerentes aos trabalhos da Camara
Municipal; garantir a disponibilizagio ao publico das informagdes e publicacdes legais e
institucionais da Céamara; fazer cumprir a execucio dos projetos educativos e das acdes
institucionais que visem promover a imagem do Poder Legislativo e as orientacdes dos municipes
sobre as atribui¢des da Camara Municipal. Prestar assessoramento para elaboragdo do Manual
de Cerimonial da Camara Municipal; coordenar e implementar as normas préaticas contidas no
manual de cerimonial, orientando todos os setores e departamentos da Camara Municipal sobre
sua utilizacdo; recepcionar visitantes, prestando-Thes o apoio necessario durante sua permanéncia
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na Casa; manter atualizado cadastro de nomes, telefones e enderecos de autoridades;, expondo
Sua organizagdo e o seu funcionamento; assessorar nas solenidades, sessdes itinerantes e demais
eventos do Poder Legislativo, assim como na expedicdo de convites e outras providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das acdes; coordenar as atividades de hastear e baixar as
bandeiras em locais pré-determinados; realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa
prépria ou que lhe forem atribuidas por superior.

CARGO: COORDENADOR DE SERVICO DE CONSERVACAO, MANUTENCAO DA
ADMINISTRACAO GERAL

Referéncia: CC-05

Provimento: Comissionado

Referéncia: CC-05 Requisitos para o Provimento: - Instrugdo: Livre Nomeacio, Condigdes de
Trabalho: - Jornada: 40 horas semanais - Especial: Coordenar a conservagao de dreas internas e
externas, orientando a limpeza, conserto e manutengdo das instalaces, tais como servigos de
pequenos reparos elétricos e hidraulicos. Coordenar os servicos de zeladoria, limpeza; orientar e
supervisionar os servidores nos procedimentos de atendimento ao publico, recepgao, protocolo e
destinagdo de correspondéncias, além da reproducéo de documentos e arquivo geral; gerenciar
0s servicos de vigilancia, seguranca, recepcao e telefonia, ainda que prestados por terceiros;
exercer outras atribui¢des inerentes ao cargo.

CARGO: ASSESSOR PARLAMENTAR
Referéncia: CC-06

Provimento: Comissionado

Referéncia: CC-06 Requisitos para o Provimento: - Instrugdo: Livre Nomeacio, Condigdes de
Trabalho: - Jornada: 40 horas semanais - Especial: Assessorar e pronunciamentos; prestar
assisténcia a autoridades em compromissos oficiais; assessorar o Vereador nas reunides de
Comissdes, audiéncias ptblicas e outros eventos; promover didlogo constante com entidades,
organizacdes setoriais, 6rgaos piiblicos, conselhos profissionais e com a propria sociedade;
representar o Vereador em eventos publicos, politicos e sociais promovidos por Orgédos publicos
e entidades; prospeccdo, anlise e monitoramento de informagdes legislativas do interesse da
Camara Municipal e do Vereador; acompanhar o agente politico nas atividades externas e
internas do mandato; manter-se esclarecido e atualizado sobre aplicacdo das leis, normas e
regulamentos; controlar a agenda do Vereador, dispondo horarios de reunides, visitas,
entrevistas e solenidade; redigir, digitar correspondéncia pessoal do vereador e outros
expedientes de carater confidencial, para assegurar o sigilo da informagdo; participar das
reunides comunitérias nos diversos setores designados pelo Vereador; efetuar levantamentos de
demandas externas em que for designado; executar outras tarefas correlatas e inerentes as
responsabilidades do gabinete parlamentar; assessorar o Vereador e o chefe de gabinete na
execucdo de atividades legislativas; acompanhar o agente politico nas atividades externas e
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internas do mandato. Assessorar e supervisionar a elaboracdo da Pauta da Mesa da Camara;
corrigir todos os documentos expedidos pela Assessoria Parlamentar; elaborar minutas de
matérias legislativas, tais como proposig¢des, pareceres, votos, requerimentos, recursos, emendas,
projetos de lei e outros; prestar assisténcia a autoridades em compromissos oficiais; assessorar o
Vereador nas reunides de Comissdes, audiéncias publicas e outros eventos; promover didlogo
constante com entidades, organizagdes setoriais, 6rgaos publicos, conselhos profissionais e com
a propria sociedade; prospeccdo, analise e monitoramento de informagdes legislativas do
interesse do Vereador; assessorar a interface do Vereador com demais Camaras Municipais,
Assembleias Legislativas, Congresso Nacional e demais autoridades constituidas; acompanhar o
agente politico nas atividades externas e internas do mandato; controlar a agenda do Vereador,
dispondo horérios de reunides, visitas, entrevistas e solenidade; redigir, digitar correspondéncia
pessoal do vereador e outros expedientes de carater confidencial, para assegurar o sigilo da
informacao; participar das reunies comunitarias nos diversos setores designados pelo Vereador;
efetuar levantamentos de demandas externas em que for designado; executar outras tarefas
correlatas e inerentes as responsabilidades do gabinete parlamentar; assessorar o Vereador e o
\__ chefe de gabinete na execucdo de atividades legislativas. Assessorar e orientar, assessorar e
executar atividades no ambito da agdo parlamentar de gabinete; elaborar e digitar pareceres,
proposicdes legislativas, texto de divulgagdo, correspondéncias e consultas de interesse do
parlamentar; acompanhar o agente politico nas atividades externas e internas do mandato;
manter-se esclarecido e atualizado sobre aplicacdo das leis, normas e regulamentos; zelar pelo
patriménio imaterial para o exercicio da atividade parlamentar; encaminhar todas as
correspondéncias oficiais recebidas e dirigidas para o gabinete; controlar a agenda do Vereador,
dispondo horéarios de reunides, visitas, entrevistas e solenidade; participar das reunides
providenciando a pauta e convocagdo dos participantes, bem como elaborar atas para manter
registrados os assuntos discutidos; receber, classificar, distribuir e arquivar documentos oficiais
ou de caréter confidencial do Vereador, para selecionar assuntos afetos ao respectivo gabinete;
redigir, digitar correspondéncia pessoal do vereador e outros expedientes de carater confidencial,
para assegurar o sigilo da informagcao; participar das reunides comunitérias nos diversos setores
designados pelo Vereador; efetuar levantamentos de demandas externas em que for designado;
executar outras tarefas correlatas e inerentes as responsabilidades do gabinete parlamentar;
assessorar o Vereador e o chefe de gabinete na execucdo de atividades legislativas; efetuar o
atendimento de municipes e autoridades.

CARGO: COORDENADOR DE GESTAOE PLANEJAMENTO
Referéncia: CC-06

Provimento: Comissionado

Referéncia: CC-06 Requisitos para o Provimento: - Instrugdo: Livre Nomeacdo, Condicoes de
Trabalho: - Jornada: 40 horas semanais - Especial: Coordenar, planejar, e supervisionar a execucio
das atividades relacionadas com a administracdo da Camara Municipal e de suas acdes de
planejamento estratégico; coordenar a elaboracdo, a consolidagdo, o acompanhamento e a
avaliacdo dos planos e dos programas anuais e plurianuais da Camara Municipal, e submeté-los
a apreciaqdo superior; apoiar os setores da Cémara Municipal no desenvolvimento e na
implementagdo de sistemas de informacdes gerenciais e de gestdo estratégica; desenvolver e
implementar estratégias para alcancar os objetivos da Camara Municipal; elaborar metas de curto
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e longo prazo; planejar as demandas da equipe; garantir que os prazos para envio de relatorios
sejam cumpridos; criar condicdes para a tomada de decisdo; coordenar o processo de avaliacio
de desempenho institucional dos setores da Camara Municipal; promover a articulacio da
Camara Municipal com as secretarias e 6rgéo do executivo municipal; informar e orientar os
setores da Camara Municipal sobre o cumprimento do planejamento estratégico; assessorar as
comissbes da Camara Municipal na coordenagdo do processo de planejamento estratégico do
municipio.

CARGO: ASSESSOR DE CONTROLE DE ARQUIVO
Referéncia: CC-06

Provimento: Comissionado

Referéncia: CC-06 Requisitos para o Provimento: - Instrucdo: Livre Nomeacio, Condicdes de
Trabalho: - Jornada: 40 horas semanais - Especial: Assessorar e supervisionar as atividades de
arquivo da Camara Municipal, garantindo a conservacdo e o armazenamento adequado dos
documentos; desenvolver e implementar procedimentos de organizacdo e classificagio de
documentos; orientar e auxiliar na execucio das atividades de identificacdo, produgdo, avaliacio,
classificacdo, mudanca de suporte e transferéncia dos documentos; oferecer servicos de consulta
de documentos; supervisionar a manutencio dos arquivos gerais da Camara, sua organizagao e
disponibilizagdo; realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe
forem atribuidas por superior.

CARGO: ASSESSOR DE CONTROLE ADMINISTRATIVO
Referéncia: CC-06

Provimento: Comissionado

Referéncia: CC-06 Requisitos para o Provimento: - Instrugdo: Livre Nomeagdo, Condicdes de
Trabalho: - Jornada: 40 horas semanais - Especial: Coordenar e organizar as atividades de
inventario de bens permanentes e (almoxarifado), controlando a distribuicdo de suprimentos e
outros materiais assessorar os setores de controle administrativo da Camara. Organizar e
controlar a publicacdo dos atos oficiais, realizar a conferéncia da publicagdo dos atos normativos
da Camara Municipal no jornal oficial do Municipio e demais 6rgéos oficiais; cumprir e fazer
cumprir as determinacSes de superiores hierdrquicos; assessorar o presidente e servidores no
cumprimento das normas relativas a administracdo geral e servicos; responder por todos os
servicos de responsabilidade da respectiva geréncia; realizar outras tarefas administrativas e
correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por superior.
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LEI N° 1.135/2025, DE 04 DE JUNHO DE 2025

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO
ADMINISTRATIVA DO QUADRO DE
CARGOS, NA CAMARA MUNICIPAL
DE HIDROLANDIA - CEARA E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.
ANEXO VI
FICHA DE AVALIACAO
() Estagio Probatdrio () Desempenho servidor comissionado
NOME:
CARGO: FUNCAO:
LOTACAQO: Periodo de Avaliacdo: De / / a / /
DATA DA ADMISSAO: ULTIMA AVALIACAO:
CAMPO 11 - DAS INSTRUCOES PARA
PREENCHIMENTO: Comissio
Assinar na escala de 1 a 3 de acordo com o desempenho do Servidor: de Avaliacao

Considerando: 1= REGULAR 2 = BOM 3 = OTIMO

CAMPO III - Dos Critérios e dos Itens de Avaliacdo:

1. IDONEIDADE MORAL

1.1. Sigilo quanto as informagdes do 6rgao.

1.2. Observancia da hierarquia.

1.3. Superacao de dificuldades.

1.4. Observancias as normas e aos regulamentos.

1.5. Respeito.

2. ASSIDUIDADE

2.1. Frequéncia no local de trabalho.

2.2. Cumprimento ao horario.

3. COMPROMETIMENTO

3.1. Zelo e dedicacdo com o trabalho.
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3.2. Atengdo ao Patriménio Publico.

3.3. Atengdo aos Materiais de trabalho.

3.4. Iniciativa e atitude.

3.5. Participagao nas atividades do 6rgao.

3.6. Interesse publico.

4. EFICIENCIA

4.1. Qualidade do trabalho prestado.

4.2. Produtividade.

4.3. Planejamento.

5. CONHECIMENTO ESPECIFICO NA ARFA DE
ATUACAO

5.1. Aptidao.

5.2. Aprimoramento e Atualizagdo

6. COOPERACAO

6.1. Capacidade de trabalhar em equipe.

6.2. Flexibilidade.

TOTAL GERAL DE PONTOS

CAMPO IV - CIENCIA A ASSINATURAS

~ Responsabilizo-me pelas informagdes prestadas em:

Data: / / Data: / /

Servidor Comissdo de Avaliacdo

Concordo com os registros constantes deste instrumento.

Servidor-Data / /
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i Servidor

CAMPO V - OBSERVACOES RESERVADAS AO SERVIDOR

SERVIDOR:

CAMPO VI - PONTUACAO

O SERVIDOR QUE OBTIVER:
29 Pontos - Considerado insuficiente para a servigo publico.
30 a 39 Pontos: Pode melhorar.

40 a 50 Pontos: Preenche os requisitos.

Acima de 50 Pontos: Considerado apto.

.
@mm Utio. Nk
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LEI N° 1.135/2025, DE 04 DE JUNHO DE 2025

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO
ADMINISTRATIVA DO QUADRO DE
CARGOS, NA CAMARA MUNICIPAL
DE HIDROLANDIA - CEARA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

ANEXO VII
CONCEITOS PARA CADA ITEM DOS CRITERIOS A SEREM AVALIADOS

1 - Idoneidade Moral:

1.1 - Sigilo quanto as informagdes do 6rgao.

(3) O servidor sempre guarda sigilo sobre as informacées no seu trabatho.

(2) O servidor, as vezes, guarda sigilo sobre as informacées no seu trabalho.
(1) O servidor, raramente, guarda sigilo sobre as informacdes no seu trabalho.
1.2 - Observancia da hierarquia.

(3) O servidor sempre observa e cumpre a hierarquia funcional.

(2) O servidor, as vezes, observa e cumpre a hierarquia funcional.

(1) O servidor, raramente, observa e cumpre a hierarquia funcional.

1.3 - Superacédo das dificuldades.

(3) O servidor sempre que se depara com situac¢des de dificuldade procura modificar-se,
buscando desenvolver-se profissionalmente.

(2) O servidor, as vezes, quando se depara com situacdes de dificuldade procura
modificar-se, buscando desenvolver-se profissionalmente.

(1) O servidor, raramente, quando se depara com situagdes de dificuldade, procura
modificar-se, buscando desenvolver-se profissionalmente.

1.4 - Observéncia as normas e aos regulamentos.

(3) O servidor sempre procura conhecer a legislacao profissional e utiliza as instrucdes e
normas de trabalho recomendadas.

(2) O servidor, as vezes, procura conhecer a legislacao profissional e, &s vezes, utiliza as
instrugdes e normas de trabalho recomendadas.
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(1) O servidor, raramente, procura conhecer a legislacdo profissional e, raramente, utiliza
as instrucdes e normas de trabalho recomendadas.

1.5 - Valorizagao do relacionamento entre o servidor e seus colegas.

(3) O servidor sempre apresenta habilidade no relacionamento e sempre mantém uma
situagéo de respeito com os colegas.

(2) O servidor, as vezes, apresenta habilidade no relacionamento e, as vezes, mantém
uma situagao de respeito matuo com os colegas.

(1) O servidor, raramente, apresenta habilidade no relacionamento e, raramente,
mantém uma situacdo de respeito miituo com os colegas.

2 - Assiduidade:

2.1 - Frequéncia ao local de trabalho.

(3) O servidor sempre comparece ao trabalho adequadamente.

(2) O servidor, as vezes, comparece ao trabalho adequadamente.

(1) O servidor, raramente, comparece ao trabalho adequadamente.

2.2 - Cumprimento ao horario estabelecido.

(3) O servidor sempre chega e sai do trabalho no horério pontual.

(2) O servidor, as vezes, chega e sai do trabalho no horéario pontual.

(1) O servidor, raramente, chega e sai do trabalho no horario pontual.

3 - Comprometimento:

3.1 - Compromisso com o trabalho.

(3) O servidor sempre demonstra desenvolver sua atividade com o compromisso.
(2) O servidor, as vezes, demonstra desenvolver sua atividade com compromisso.
(1) O servidor, raramente, demonstra desenvolver sua atividade com compromisso.
3.2 - Patrimoénio Publico.

(3) O servidor demonstra grande atengdo aos bens publicos, utilizando-os de forma
adequada e manifesta preocupagéo com a sua manutengéo e conservagao.

(2) O servidor demonstra atengao limitada aos bens publicos, as vezes utiliza-o de forma
adequada e manifesta eventual preocupacdo com a sua manutenc¢do e conservagao.

1) O servidor, raramente, demonstra atencdo aos bens publicos, utilizando-os de forma
G
precéria e, raramente, manifesta preocupagdo com a sua manutencdo e conservagao.

3.3 — Materiais de trabalho.
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(3) O servidor demonstra responsabilidade e zelo no uso dos materiais que estdo a sua
disposigao, primando pela economia e racionalidade no uso dos mesmos.

(2) O servidor, as vezes, demonstra responsabilidade e zelo no uso dos materiais que
estdo a sua disposicdo, as vezes demonstra primar pela economia e racionalidade no uso
dos mesmos.

(1) O servidor, raramente, demonstra responsabilidade e zelo no uso dos materiais que
estio a sua disposicdo, raramente prima pela economia e racionalidade no uso dos
mesmos.

3.4 - Iniciativa e atitude.

(3) O servidor sempre demonstra iniciativa nas agdes da fungdo e encaminha
adequadamente os assuntos em pauta.

(2) O servidor, as vezes, demonstra iniciativa nas acdes da funcao e, as vezes, encaminha
adequadamente os assuntos em pauta.

(1) O servidor, raramente, demonstra iniciativa nas acdes da fungdo e, raramente,
encaminha adequadamente os assuntos em pauta.

3.5 - Participagdo nas ac¢des do 6rgdo ou da unidade.

(3) O servidor sempre participa das agdes e se integra eficientemente as atividades da
equipe.
(2) O servidor, as vezes, participa das agdes e as vezes, se integra as atividades da equipe.

(1) O servidor, raramente, participa das a¢des e, raramente se integra as atividades da
equipe.

3.6 - Interesse Publico.

(3) O servidor sempre demonstra atengao com os resultados e busca valorizar o interesse
publico com ideias, pesquisas e agéo.

(2) O servidor, as vezes, demonstra atengéo com 0s resultados e, as vezes, busca valorizar
o interesse ptblico com ideias, pesquisas e agao.

(1) O servidor, raramente, demonstra atencao com os resultados e, raramente busca
valorizar o interesse publico com ideias, pesquisas e acdo.

4 - Eficiéncia:
4.1 - Qualidade do trabalho prestado.

(3) O servidor sempre demonstra eficiéncia em seu trabalho, evidenciando clareza,
objetividade, sempre denotando cuidado no seu feito e manuseio.

(2) O servidor, as vezes, demonstra eficiéncia em seu trabalho, as vezes, evidencia
clareza, objetividade e, as vezes, denota cuidado no seu feito e manuseio.
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(1) O servidor, raramente, demonstra eficiéncia em seyu trabalho, e, raramente se destaca
pela clareza e pela objetividade e, por vezes, denota cuidado no seu feito e manuseio.

4.2 - Produtividade.

(3) O servidor sempre impde ritmo organizado em sua atividade evidenciando eficiéncia
e resultado.

(2) O servidor, as vezes, impde ritmo organizado em sua atividade €, raramente,
evidencia eficiéncia e resultado.

(1) O servidor, raramente, imp&e ritmo organizado em sua atividade despreocupando-
se com a eficiéncia e com o resultado.

4.3 - Planejamento.

(3) O servidor desenvolve planejamento constante em sua atividade.

(2) O servidor, eventualmente, desenvolve planejamento em sua atividade.
(1) O servidor, raramente, desenvolve planejamento em sua atividade.

5 - Conhecimento especifico na drea de atuacio.

5.1 - Aptidao

() O servidor demonstra dominar plenamente os conhecimentos de sua 4rea e
desempenha sua funcao plenamente.

(2) O servidor demonstra dominar, razoavelmente, os conhecimentos de sua 4rea e
desempenha sua funcdo com regularidade.

(1) O servidor demonstra dominar precariamente os conhecimentos de sua &rea e
desempenha sua funcdo com dificuldade.

5.2 - Aprimoramento e atualizacdo.

(3) O servidor procura manter-se atualizado e busca aprimorar constantemente seus
conhecimentos.

(2) O servidor, as vezes, procura atualizacio e, as vezes, busca aprimorar seus
conhecimentos.

(1) O servidor, raramente, procura atualizacdo e, raramente, busca aprimorar seus
conhecimentos.

6 - Cooperacio:
6.1 - Capacidade de trabalhar em equipe.
(3) O servidor é habitualmente prestativo e sempre colabora com sua equipe de trabalho.

(2) O servidor, as vezes, é prestativo e, as vezes, colabora com sua equipe de trabalho.
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(1) O servidor, raramente, € prestativo e, raramente, colabora com sua equipe de
trabalho.

6.2 - Flexibilidade.

(3) No desenvolvimento de sua atividade, o servidor sempre demonstra interesse e
capacidade para modificar a estratégia planejada.

(2) No desenvolvimento de sua atividade, o servidor, as vezes, demonstra interesse e
capacidade para modificar a estratégia planejada.

(1) No desenvolvimento de sua atividade, o servidor, raramente, demonstra interesse e
capacidade para modificar a estratégia planejada.
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